东方小学2019学年大队部工作计划


东方小学2019学年第一学期大队部工作计划（懿德校区）

指导思想

以实现中华民族伟大复兴的中国梦领航，以培育和践行社会主义核心价值观、传承和弘扬中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化为主线，以庆祝新中国成立70周年为重要契机，遵循未成年人成长规律，精心设计和组织开展内容鲜活、形式新颖、内涵丰富、吸引力强的公益性、普惠性教育活动，引导广大未成年人在实践体验中传承红色基因，培育家国情怀，感受劳动和健康锻炼的快乐，激发当好社会主义合格建设者和可靠接班人的使命担当。
主要目标

通过“2019，向祖国致敬”“向英雄致敬”主题活动，深入开展“我和我的祖国”主题宣传教育活动，紧紧围绕重庆祝中华人民共和国成立70周年，大力弘扬以爱国主义为核心的伟大民族精神和时代精神；
结合少先队活动课，做好一年级入团工作，唤起队员对苗苗团的热爱之情，深化他们对少先队组织的认识；

召开第二十二次少代会，做好大队委员换届选举工作；
完成好第一学期大队集会主题活动；
吹响快乐劳动集结号，畅行体验之旅，结合学校实际情况，开展“行知上海·礼赞祖国”志愿服务活动，继续开展“新时代少先队员五小”活动。
主要任务与措施

常规工作
1.开展主题升旗仪式，进一步激发队员爱国、创新、坚持不懈的精神。

    结合“2019，向祖国致敬”主题活动，开展以 “向英雄致敬”为主题升旗仪式。通过讲故事、唱红歌、亲参与、说体验等多种形式，引导队员感受榜样精神。

2.继续关注行规教育，提升队员自我管理意识。

    结合成长手册的行为规范综合图的填写要求以及学校行为规范教育内容，各中队根据学校要求和中队实际情况，完成4条行为规范训练重点，落实训练点、 制定评价方法，帮助队员养成良好的行为规范，能够努力做到自我管理。

3.开展队干部培训，提高队干部自身的综合素质和工作能力。

以“红领巾小主人”自学带动传授的形式开展队干部培训。以“‘争做小主人’讲座+座谈会”形式，分校区开展队干部培训。
第一部分：每两周将少先队工作中出现的问题摆出来，组织队干部自由发言，充分评议，培训民主精神，提高队干部的素质。大队干部自培少先队知识，进一步增强少先队干部的光荣感和责任感、管理能力、创新精神和实践能力，提高队干部自身的综合素质和工作能力。
第二部分，结合二年级儿童团入队准备工作，由大队干部对儿童团进行少先队常规知识的培训，并介绍自己的入队感受。让儿童团员感受到组织对他们的关心，进一步加强少先队干部建设，发挥少先队干部在队员中的带头示范作用。
   4.督促值勤中队，使其更加规范化。

本学期，为使三至五年级的红领巾值勤活动能够更加有序、规范地开展值勤活动，大队部继续通过《红领巾执勤守则》，帮助辅导员老师和执勤队员清晰地了解执勤要求，使执勤中队工作更加规范化，特别是“敬礼问好”和“领巾佩戴”的指导更准确。
  5.教室环境布置

给予各中队更多的自由发挥空间，通过环境的布置，营造良好的育人的氛围。同时将评比情况纳入中队辅导员（班主任）的常规工作考核之中。

（1）教室布置四大板块

懿德校区：

	序号
	类别
	布置内容
	布置地点

	1
	课程类
	展示成长体验课程的相关作品
	课程掠影

	2
	学科类
	展示学生在学习方面的作品、作业等
	学习园地

	3
	活动类
	展示学生参加班级、学校各种活动的资料、大队部要求的主题布置
	雏鹰争章

	4
	特色类
	展示自己中队特色的内容
	自拟板块


（2）教室三大角
建立中队“读书角”，学生自动拿出自己最爱的书籍，集中放在书架上，进行一定的美化，并且能够充分利用起来。

建立中队“卫生角”， 张贴卫生工作安排、卫生条例，卫生工具摆放整齐有序，可向学生们宣传卫生常识，及时进行温情提示。

建立“绿化角”：取好名字、摆放植物、做好植物介绍卡、学生定期照顾。

（3）定期出好班级黑板报。

	时间
	主题

	9月
	追梦好少年——争做小榜样（暑假活动布置）

新一年级（介绍我自己）

	10月
	“2019，向祖国致敬”（结合“十一”国庆节游玩）

	11月
	“红领巾追梦想，争做小主人”（结合中队小岗位）

	12月
	迎新年，庆元旦


（4）每月评比内容

	时间
	评比内容
	检查日期

	9月
	黑板报
	9月3日

	10月
	教室的三大角的布置
	10月28日

	11月
	教室内信息栏、公示栏的布置
	11月27日

	12月
	各中队三大板块布置（有明显更新）
	12月27日


重点工作

1.开展一年级入团仪式，增强学生荣誉感、使命感、责任感。

响应习总书记对少年儿童的期望，开展规范、庄严、隆重、神圣的一年级新生入团仪式，让新团员在庄严、神圣的仪式下戴上绿领巾，增强儿童团员的荣誉感、使命感、责任感。
2.召开第二十二次少代会。

以“2019，向祖国致敬”为主题召开少代会，让每位队员清楚地知道学校的育人目标，鼓励与支持队员自创岗位，自建团队，自主活动。通过校队干部继续推动“动感中队”在中队的作用。同时做好大队委员会的换届改选工作，做好干部之间的传、帮、带工作。
3.11月
启动队长学校。 
为了贯彻习近平总书记系列重要讲话，学习落实区第九次少代会精神和《少先队改革方案》、《中国少年先锋队标志礼仪基本规范》等少先队工作重要指示，东方小学大队部拟于11月举办第一届少先队队长学校培训活动，通过队长学校培训课程，充分发挥少先队小骨干的作用，引导少先队小干部们传承红色基因，确立服务意识，提升活动能力、组织能力及管理能力，增强少先队员的光荣感和组织归属感。

4.12月开展三年级十岁生日活动。
5.12月开展东方小学第三届校园淘宝节集会活动。
2019．08[image: image1.png]



PAGE  
1

