
2011年东方小学退管会工作总结
退管会工作是一项实践性很强的工作，涉及到方方面面，切实加强退管干部队伍的建设，努力提高退管干部的政策运用能力、服务管理能力、综合协调能力和开拓创新能力，不断增强退管干部的奉献精神，提高为退休教职工服务的热情和水平。我们必须在不断学习、不断强化和不断进取的过程中总结新经验，要根据具体情况，加强调查研究，不断提高效率，把退管会工作逐步深入推进，不断取得新成效。
今年主要工作：

（一）统筹协调，进一步加强对退管工作的领导

（二）做好服务，进一步关心退休教职工

1、在生活上关心关爱退休教职工。

2、开展丰富多样的活动，丰富退休教职工的生活。

3、保护退休教职工的权益。
具体工作
一月份：

1． 成立2011退管会领导小组

2． 对2011退管会工作进行规划
二月份： 
1． 送温暖活动

三月份：

1．退休教师回娘家活动

六月份：
1  。 上半年退管工作总结。
2 。  “送清凉”工作。
七、八月份：
1.     慰问离退休教师。
十月份：
1. 重阳节聚餐庆祝活动
十一月份：

1．订阅报刊

2．体检活动
3．旅游活动
十二月份
1.      退管工作总结
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