
征询表

——我为学校发展献计献策
各位老师：

前一轮《创建“学习型 思考型 创新型”校园——东方小学2007年－2011年发展计划划》的实施即将总结，学校也将拟订新一轮《东方小学2011年9月－2015年8月发展计划》。制订学校发展规划必须自上而下，自下而上，充分发动教师、学生、家长甚至社区的参与，规划制订过程将成为统一认识、凝聚人心的过程。东方的发展离不开每一位教师的智慧和力量，请您将对学校新一轮发展的建议和思考写下来，让我们共同为东方的发展献计献策吧!

1． 你认为理想的校园，应该是怎样的？请您用1、2句话表达。

	愿景
	和谐、积极、快乐


2． 请选择“行政管理”、“课程改革”、“师资建设”、“校园文化”、“特色创建”中的一项或几项，写出您的建议。

	项目
	成功做法
	不足之处
	改进措施、建议

	师资建设
	学校原有的“师资建设”政策措施，对提高老师的工作热情和积极性，提高师资水准起到了一定的作用
	随着教育改革的深入，要进一步更大程度地发挥它的作用就显得有些滞后。
	学校可根据上级给予的职称评定政策，对具备一定条件的骨干教师进行有计划、有步骤地师资建设，让他们的职称在原有的基础上有所提高，体现“优质优价”，这样在教师价
值得以肯定的同时更重要的是可以大大促进学校的发展。
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