
征询表

——我为学校发展献计献策
各位老师：

前一轮《创建“学习型 思考型 创新型”校园——东方小学2007年－2011年发展计划划》的实施即将总结，学校也将拟订新一轮《东方小学2011年9月－2015年8月发展计划》。制订学校发展规划必须自上而下，自下而上，充分发动教师、学生、家长甚至社区的参与，规划制订过程将成为统一认识、凝聚人心的过程。东方的发展离不开每一位教师的智慧和力量，请您将对学校新一轮发展的建议和思考写下来，让我们共同为东方的发展献计献策吧!

1． 你认为理想的校园，应该是怎样的？请您用1、2句话表达。

	愿景
	在这里，我们享受工作和学习；在这里，我们共同进步和提高。


2． 请选择“行政管理”、“课程改革”、“师资建设”、“校园文化”、“特色创建”中的一项或几项，写出您的建议。

	项目
	成功做法
	不足之处
	改进措施、建议

	师资建设
	注重上进氛围的营造，能够提供进步的动力。教师专业发展良好，大部分中、青年教师具备把问题转变成课题的能力。
	在教师成长过程中，过多地以压力促使教师成长。适当的压力固然重要，这也有助于学习氛围的营造，但过多的压力无法让更多的人进一步提升，不利于爱学和享受工作的愿景达成。
	1、对骨干教师的评价以过程评价为主，结果评价为辅；
2、对教师的培训应以相对轻松的形式来传达新颖的内容，这次的“教育能改变吗”专题片学习很好，原来周彬教授的讲座也很好，这样的内容和形式相对比较容易接受，也能够引起教师思考；

3、培训是过程，不是目的。培训之后以交流为主，以写为辅，这样才能让教师思考得多，抄袭的少。
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