东方小学第五届工会委员会工作报告

各位老师、各位会员： 

大家好！

现在由我代表学校第五届工会委员会全体委员把本届工会任期内的工作跟大家做个汇报。

2007年9月，经过大家的民主推选，刘晶晶、陆丽、陆海云、王维洁、我成为了学校第五届工会委员会委员。三年来，在学校党支部直接关心指导下，在校长的大力支持下，在全体工会委员以及各任工会组长、全体会员的努力下，在学校发展的过程中，学校工会起到了桥梁和纽带的作用。

三年来，我们觉得工会在以下几个方面取得了一些成绩和经验。

1、 重视师德建设，提升教职工师德修养。

学校工会高度重视教工的政治理论学习，重视师德建设。采用请领导、专家作报告；组织教工学习相关政治理论文件、师德建设文件；通过全教会、公告栏弘扬教工中的感人事迹；组织教师撰写、讲述爱生案例；积极参加献爱心活动等多种形式来建设教师队伍。

让我们按时间顺序来回顾三年来我们在这方面所开展的相关工作：

2007年12月，为身患重病的学生周弦宇募捐，体现了每一位教工对困难学生的一份关爱；“弘扬世博文化、践行教师礼仪”教师文明用语征集活动的开展，展现了每一位教师对文明素养的见解；
2008年，教师学法知识竞赛，“平安家庭”、普法警句格言征集活动让每一位教工熟知法律；为都江堰“职工书屋”捐书活动、“百万母亲浦东林”——为西部地区捐树活动、为四川汶川的两次捐款献爱心活动展现了我校教工博大的爱心；   

2009年我们积极参加“上海教育系统师德师风建设”网上交流活动，不少老师主动报名成为平安志愿者，为建设平安上海、构建和谐社会竭尽所能；
2010年我们积极参加“弘扬世博主人翁精神”大讨论，“迎世博知识竞赛”，为世博会的顺利召开献计献策；为青海玉树地震灾区捐款再一次彰显了教工的爱心。“怎样做一名负责任的老师”征文活动——每一位教师的鲜活案例诠释了我们对爱与责任的见解；《新区教育局关于进一步加强和改进学校德育工作的若干意见》等两个文件的学习讨论进一步提升了我们的师德修养；周彬教授的两次讲座、林华老师的报告、蒋书记的多次师德讲座都给我们留下了深刻的印象。
每一次全教会或公告栏“教工好人好事”的宣传教育，让我们从身边人学起，从身边小事做起。
二、以活动为载体，凝人心、创和谐。

1、办公室文化建设：教师办公室是学校的细胞，办公室简洁生动、和谐统一的环境布置能反映出学校的文化底蕴，反映出东方的教师文化。2008年学校进行大修后，工会结合学校的重点工作——校园文化建设，提出了打造“个性化办公室”的口号。经过大家的群策群力，我们每一个的办公室都洋溢着浓浓的文化气息，体现出各自办公室的个性特点。

2、三八妇女节活动：每一年三八妇女节，工会和团支部联手，为每一位女教工献上一枝花、送上一件小礼物、表达节日的祝福，体现我们大家庭的和谐。
3、“六一”亲子活动：浦江夜游、九六广场“汤姆熊”乐园亲子活动，让教工的子女度过一个愉快的、难忘的“六一节”。亲子活动既增进了父母与孩子之间的亲情，又使孩子增长了见识，陶冶了性情。

4、快乐疗休养：每一年，我们都会组织短途或长途疗休养活动，2007年的杭州游；2008年的乌镇游、苏州游；2009年的新疆游；2010年的千岛湖三日游活动……在饱享美丽风景的同时，我们彼此也相互走近。
5、教师节主题活动：2008年教师节“魅力东方”教师节庆祝活动，主要以新成立的工会小组亮点介绍、魅力展示为主要内容，从而增强新成员之间的彼此了解，增强小组成员的自豪感——为自己自豪、为他人自豪、为团队自豪……激发对学校的热爱之情，对事业的热爱之情！2009年的教师节，我们组织了一个小型的读书交流会，邀请了一些老师和部门将《第五项修炼》——心智模式读书的心得与大家分享。大家以丰富多彩的表现形式将深奥难懂的心智模式（特点、作用等）讲解得通俗易懂，博得老师的共鸣。2010年的教师节“做一个负责任的老师”主题活动，近十位老师通过一个个生动鲜活的故事讲述，使在场的全体教职工都深深感到：教师的责任感体现于教师的一言一行；教师完美的人格会潜移默化地影响学生，我们有责任、有义务要让学生成为言行一致、有责任感的人。
6、“我与好书为伴”读书活动：每学期我们以网络为平台，老师们把自己的读书心得上传在“教师电子档案袋”内，而后老师们开展互动点评。从而努力达到：你有一种思想,我有一种思想,我们互相交换,我们彼此将都拥有两种思想!
每一个主题活动，使老师们在紧张的工作之余，身心得以放松，在活动中，拉近了彼此的距离。学校注重在活动中渗透主流文化的引领，满足教师的需求，增强教师的主人翁意识，形成共同的价值趋向。

三、依托教代会，推进校务公开，强化教工主人翁地位。
无论是结构工资方案的调整，还是绩效工资的实行以及定编定岗工作的开展，每一件关系到教工切身利益的大事，工会都会积极配合学校行政，召开教代会，组织教代表认真审议相关方案；工会也多次把老师的想法与行政反馈，使老师们的合理建议能在方案中得以体现，切实维护了广大教工的权益。

学校其他方案的制定、相关制度的调整以及完善、推优评优等工作，工会都积极配合学校各部门做好校务公开工作，规范运作，保证校务公开的真实性、有效性。

由于校务公开坚持公正、公开、透明，因此教职员工对学校重大问题的决策支持率、认同度较高。

四、常规工作落实到位
1、 教工以及教工的家属身体有何不适，我们总能在第一时间送上问候；每一位教工的生日来临之际，工会也能送上精美的礼物表示祝贺，使教工们感受到集体的温暖。

2、 退管会工作有条不紊，使退休教工老有所乐。退管会工作专人负责，每隔一段时间，我们总开展退休教工回娘家活动。医学专家的讲座、校园环境的参观、教师节、重阳节的庆祝活动、送清凉、送温暖、体检等工作赢得了退休教工的好评。
3、献血工作在大家的配合下，每一年都能按时保质保量完成。
老师们，如果说，我们这一届工会委员在三年中做了一些工作能得到大家认可的话，这与每一位教工的支持、积极参与是分不开的；与每一学年的工会组长倾情投入息息相关，他们在工会工作的开展中起到了很好的引领作用；校长以及支部书记王万红对学校工会工作的指导、支持更是学校工会工作开展能如鱼得水的重要原因之一，每一次活动的开展，都离不开她的鼎力支持。
老师们，回顾三年来的工会工作，感慨颇多。让我代表五届工会委员会全体委员再次感谢全体会员，感谢大家的付出。

相信在全体会员的努力下，我们东方小学的明天会更好！

2011年5月
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