东方小学2011学年第二学期部门工作小结


东方小学2011学年第二学期工会工作自评报告
1、 主要目标
1、  维护教工合法权益，使教工身心、专业进一步发展。
2、  不断推进学校民主建设，使教职工参政议政的积极性得以提高。
3、  加强思想教育，开展丰富多彩活动，使教工素质全面提高。
2、 自评结论

本学期工会工作能紧紧围绕工作目标来开展，目标达成度较高。

重视师德建设，提升教职工师德修养；开展社团等活动，凝聚教工人心；依托教代会，推进校务公开，强化教工主人翁地位。

三、主要成绩与经验
1、加强教工思想教育，增强教育有效性

在学校党支部的领导下，工会坚持以师德建设为核心，坚持主流文化建设。
寒假，我们组织全体教师学习《怎样让孩子爱学习——激发学习动机的7种策略》、《学校的挑战》、《为什么孩子这么难教——心理学家教你养育五类问题儿童》、《孩子为何失败》、《为心灵解压——本写给教师的心理自助书》，老师们在认真学习的基础上撰写了读书体会，对教育有了新的认识。
工会还组织大家撰写“做学生知心人”、“感悟校训”、“职业道德”警句格言以及“校训引领我成长”征文。征言活动创新了德育形式，老师们撰写的过程，也是对职业道德反思的过程，也是自我要求的一个过程。通过撰写、分享、评比等提升教师对职业道德的认识，从而成为推动校园文化建设的有力抓手。

为了认真贯彻落实“科学发展主题培训行动计划”，学校邀请了上海市教研室主任纪明泽博士给全校教工作《学业质量综合评价绿色指标的认识与实践》的专题报告，纪博士围绕“绿色指标”推出的背景、构想以及实践思考给老师们作了深入浅出的讲解，使老师们进一步明确了“绿色指标”的内涵以及实施的意义，对如何正确评价学业质量、教育质量、教学质量、办学质量有了新的认识。
工会还通过好人好事宣传等方式弘扬先进，让教工学习身边看得见、感受得到的榜样，从而在自己的工作中努力践行教书育人的职责。

2、社团建设凝人心、活身心
为了丰富教师的业余生活，提升教师之间的凝聚力和合作能力，工会成立了“快乐烘焙团”，在两位团长的精心策划下，每次活动都得到了团员们的积极响应。
本学期的两次活动，团员们出勤率高、积极性高。在活动的过程中，大家虚心好心、你帮我我帮你、其乐融融。看到自己的“作品”，尽管不够完美，但都引来大家的连连惊叹，工作的疲劳一扫而光。有些团员回家后还继续实践，为家人献上精美的点心，融洽了与家人之间的关心。

六一亲子活动是我校工会的一个常规活动，今年我们组织教工和他们的孩子去锦江乐园活动，活动中，感受童年的快乐、追忆童年的快乐。
暑期我们还将组织教工开展“武汉、神农架”疗休养活动，在活动中拥抱自然、亲近自然，放松身心、放飞心灵。
3、进一步深化民主政治建设 
工会积极配合支持学校行政，继续做好校务公开工作，保证校务公开的真实性、有效性。坚持教职工代表大会制度，学校重大决策提交教代会讨论通过方能实施，从而进一步增强广大教职工参政议政的意识，积极主动参与学校的民主管理。

本学期召开六届三次教代会，进一步完善《东方小学教师考核细则》以及相关配套制度，从而进一步发挥评价功能在学校以及教师发展中所起到的真正作用。
四、存在问题及原因
休闲娱乐活动开展的较少，不利于教工释放工作压力、彼此沟通，主要原因在于工会没有好好策划。
5、 下学期工作思考

1、 继续开展社团建设，通过社团活动的开展，丰富教工的精神生活。

2、 有计划开展教工喜闻乐见的娱乐休闲活动，在活动中进一步凝聚人心。
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