关于组织本区职工开展《上海市职工代表大会条例》

网上知识竞赛的通知
各直属工会、直管企业工会：

为营造学习宣传《上海市职工代表大会条例》的良好社会氛围，推动《条例》的贯彻实施，近期，上海市总工会办公室下发了《关于组织本市职工开展〈上海市职工代表大会条例〉网上知识竞赛的通知》，根据通知要求，新区总工会将组织本区职工开展《条例》网上知识竞赛，现将有关事项通知如下：

一、参赛对象:浦东新区企事业单位职工
二、参赛内容:本次竞赛试题（见附件）出自《条例》，共计50题，满分100分。题型为单项选择题、多项选择题和判断题。
三、时间安排:网上竞赛时间为5月20日之前。6月中旬举行竞赛抽奖仪式，评选个人奖。
四、参赛代码:根据市总的规定，新区职工的参赛代码为001。
五、参赛方式

1、竞赛期间，试题刊登在东方网(http://www.esatday.com)、上海工会网(http://www.shzgh.org)、上海经信党建网(http://www.shjxdw.cn)、来博网(http://www.labour-daily.cn)，通过点击知识竞赛图标进入竞赛页面。试题同时刊登在劳动报上。 

2、本次竞赛答题统一在网上进行，不采用书面答卷的形式。参赛者每人只有一次答题机会，限时45分钟。参赛者须按网页提示正确填写个人信息、完成全部答题后提交试卷。 

六、奖励办法 

本次竞赛设个人奖，在答题得分80分以上的参赛者中抽奖产生。个人奖共设一等奖50名，赠送价值200元的奖品；二等奖100名，赠送价值100元的奖品；三等奖500名，赠送价值50元的奖品。获奖者名单将刊登在东方网、上海工会网、上海经信党建网、来博网和劳动报上。获奖者由东方网短信平台统一通知，奖品将以邮寄方式送达。 
上海市浦东新区总工会
二○一一年四月十九日
附件1：《上海市职工代表大会条例》知识竞赛试题
（供学习使用）

一、单项选择题（每题2分，共30分。请从备选答案中,选出1个正确答案。）

1、《上海市职工代表大会条例》已于（    ）经上海市第十三届人大常委会第二十三次会议通过。

A. 2010年9月14日   B. 2010年11月11日 

C. 2010年12月23日  D. 2011年1月5日

　　2、《上海市职工代表大会条例》自2011年（    ）起施行。

A. 1月1日  B. 5月1日  C. 7月1日  D. 10月1日 

3、职工人数在（    ）人以上的企事业单位应当召开职工代表大会；职工人数不足（    ）人的企事业单位一般召开职工大会。

A. 五十  B. 八十  C. 一百  D. 二百

　　4、职工代表大会（或者职工大会）是企事业单位实行民主管理的（    ），是协调劳动关系的重要制度，是职工行使民主管理权力的机构。

    A. 根本形式  B. 一般形式  C. 特殊形式  D. 基本形式

    5、职工代表大会应当充分发扬民主，实行（    ）的原则。

    A. 全体一致  B. 少数服从多数  C. 多数  D. 平等

    6、（    ）是职工代表大会的工作机构，承担职工代表大会的日常工作。

    A. 职工代表大会主席团                     B. 企事业单位的工会　　

    C. 职工代表大会民主管理专门小组（委员会） D. 职工代表大会联席会议

    7、职工代表的构成应当以一线职工为主体，中、高层管理人员不超过（    ），但跨地区、跨行业的大型集团企业的比例可以适当提高。

    A. 10％　　B. 20％　　C. 30％　　D. 40％

    8、职工人数在100人至3000人的，职工代表名额以（    ）名为基数，职工人数每增加100人，职工代表名额增加不少于（    ）名。

    A. 20，5　　B. 30，5　　C. 40，7　　D. 50，7

    9、职工代表大会每届任期（　　）

    A. 一年　　B. 二年　　C. 三年至五年　　D. 三年或五年

10、职工代表大会因故需要延期换届的，延期时间不得超过（    ）

A. 三个月    B. 半年    C. 一年    D. 两年

11、职工代表大会主席团人数不得少于七人，其中一线职工代表的比例不得少于（    ）

A. 百分之二十    B. 百分之三十    C. 百分之四十    D. 百分之五十

    12、职工代表大会的经费由企事业单位在（    ）中列支。

A. 管理费用　  B. 工会经费　　C. 职工福利费 　 D. 党费

13、职工代表大会须有全体职工代表（    ）以上出席，方可召开。

    A. 三分之一　　B.二分之一  　C. 三分之二　　D. 五分之四

14、提交职工代表大会审议和审议表决的书面材料，应当在职工代表大会召开的（    ）前送交职工代表。

    A. 三日　　B. 五日　　C. 七日　　D. 十日

    15、职工代表大会审议通过事项，应采取（    ）方式，并须获得全体职工代表半数以上赞成票方可通过。

A. 无记名投票　　B. 记名投票　　C. 举手表决　　D. 鼓掌
    二、多项选择题(每题2分，共30分。请从备选答案中,选出1个以上的正确答案。多选、少选、错选均不得分。)

16、《上海市职工代表大会条例》是依据以下哪些法律制定的？（    ）

    A．《中华人民共和国工会法》    B. 《中华人民共和国公司法》

    C. 《中华人民共和国劳动法》    D. 《中华人民共和国劳动合同法》

17、《上海市职工代表大会条例》适用于上海市行政区域内的（    ）

    A. 国有、集体及其控股企业            B. 事业单位     

C. 民营企业、港澳台及外商投资企业    D. 民办非企业单位

18、企事业单位应当保障职工代表大会依法行使职权，保障职工依法享有（    ）

A. 知情权               B. 参与权

C. 表达权               D. 监督权

19、下列哪些事项应当向职工代表大会报告，接受职工代表大会审议，听取职工代表大会代表的建议（    ）

A. 企事业单位的发展规划，年度经营管理情况和重要决策

B. 企事业单位制订、修改、决定直接涉及职工切身利益的规章制度或者重大事项

C. 工会与企业就职工工资调整、经济性裁员、群体性劳动纠纷和生产过程中发现的重大事故隐患或者职业危害等事项进行集体协商的情况
D. 职工代表大会工作机构的工作情况、联席会议协商处理的事项

20、下列哪些事项应当向职工代表大会报告，并由职工代表大会审议通过：（    ）

A. 涉及劳动报酬、工作时间、休息休假、保险福利等事项的集体合同草案       

B. 企事业单位制订、修改、决定直接涉及职工切身利益的规章制度或者重大事项

C. 工资调整机制、女职工权益保护、劳动安全卫生等专项集体合同草案

D. 企事业单位的发展规划，年度经营管理情况和重要决策

21、下列哪些人员应当由职工代表大会民主选举产生：（    ）

A. 工会委员会委员             B. 职工代表团（组）长 

C. 民主管理专门小组（委员会） D. 董事会和监事会中的职工代表

22、下列哪些人员应当接受职工代表大会的民主评议：（    ）

A. 董事会和监事会中的职工代表  
B. 国有、集体及其控股企业的高级管理人员，事业单位负责人，以及按照本市有关规定应当接受职工代表大会民主评议的其他人员

C. 法律法规规定应当接受职工代表大会民主评议的其他人员

D．企事业单位与工会协商确定应当接受职工代表大会民主评议的其他人员
23、选举职工代表一般以（    ）为选区。

A. 分公司、分院（校）   B. 部门    C.班组    D.科室

24、下列哪些领域的企事业单位职工代表，应当以直接从事专业技术工作的人员为主体（    ）

A. 卫生    B. 教育    C. 科技    D. 文化

25、职工代表在职工代表大会上，拥有以下哪些权利（    ）

A. 选举权    B. 被选举权    C. 审议权    D. 表决权

26、企事业单位的职工代表大会可以由下列哪些主体提议召开:(    )

A. 上级主管部门　B. 企事业单位　C. 工会　D. 三分之一以上职工代表

27、职工代表大会联席会议由工会负责召集，下列哪些人员参加（    ）
A．主席团成员                B. 工会委员会委员 

C. 职工代表团（组）长        D. 民主管理专门小组（委员会）负责人
28、企事业单位的工会提出以下哪些人员的候选人建议名单(    )

A. 职工代表大会主席团成员       B. 民主管理专门小组（委员会）成员 

C. 董事会、监事会中的职工代表   D. 职工代表团（组）长

29、企事业单位的工会在职工代表大会闭会期间履行的职责包括：（  　）

A．组织开展职工代表的选举、撤换、培训等工作　

B．动员职工执行职工代表大会决议

C．受理职工代表的申诉和提案

D．组织开展日常民主管理活动

30、下列情形属于违反《上海市职工代表大会条例》的有（    ）

A. 阻挠建立职工代表大会制度

B．妨碍职工代表大会依法行使职权

C．应当提交职工代表大会审议和审议通过的事项，未按照法定程序提交，给职工造成损害

D．擅自变更或者拒不执行职工代表大会决议并侵害职工权益
三、判断题(每题2分，共40分)

　  31、职工通过职工代表大会依法参与企事业单位民主管理，支持企事业单位合法的生产经营和管理活动，维护自身合法权益。（    ）

A. 正确      B. 不正确

32、本市各级人民政府及其国有资产、教育、卫生等主管部门和人力资源社会保障等有关行政管理部门应当指导、督促企事业单位实行职工代表大会制度。（    ）

A. 正确      B. 不正确

    33、职工代表大会提案办理情况以及审议通过的重要事项落实情况，应当向职工代表大会报告，并接受审查监督。（　  ）

A. 正确      B. 不正确

34、职工代表实行常任制，可以连选连任，任期与劳动合同期限相同。（　　）

A. 正确      B. 不正确

35、选举职工代表应当有选区全体职工三分之二以上参加，候选人获得选区全体职工半数以上赞成票方可当选。（    ）

A.正确       B. 不正确
36、职工代表大会中女职工代表比例一般低于本单位女职工人数所占比例。（    ）

A. 正确      B. 不正确    

　  37、职工代表因履职活动而占用生产、工作时间，按照正常出勤享受应得的待遇。（    ）

A. 正确      B. 不正确

38、职工代表有联系选区职工、听取职工的意见和建议、表达职工的意愿和要求的义务。（    ）

A. 正确      B. 不正确 

39、职工代表因无故不履行或者无法履行代表职责而被撤免的，应当经原选区全体职工半数以上同意。（    ）

A. 正确      B. 不正确

40、职工代表依法行使权利，任何组织和个人不得压制、阻挠和打击报复。（  　）

A. 正确      B. 不正确

41、职工人数为320人的企事业单位，职工代表名额不得少于35名。（    ）

A. 正确      B. 不正确

42、职工代表大会的议题和议程，由企事业单位单方面确定。（    ）

A. 正确      B. 不正确

43、法律法规规定应当提交职工代表大会审议通过的事项，未按照法定程序提交审议通过的，企事业单位就该事项作出的决定对本单位职工仍然具有约束力。（    ）

A. 正确      B. 不正确

44、职工代表大会在其职权范围内审议通过的事项对本单位以及全体职工具有约束力，未经职工代表大会重新审议通过不得变更。（    ）

A. 正确      B. 不正确

    45、企事业单位的工会应当在职工代表大会闭会之日起十五个工作日内，将会议的有关情况报告上一级工会。（  　）

A. 正确      B. 不正确

    46、社区、产业园区、商务楼宇等同一区域内的企业可以联合建立区域性职工代表大会。（    ）

A. 正确      B. 不正确

47、乡、镇人民政府和街道办事处应当积极推动区域性、行业性职工代表大会的建立，支持和保障职工代表大会制度的正常运行。（    ）

A. 正确      B. 不正确

48、区域性、行业性职工代表大会的职工代表中，企业经营管理者不得超过百分之二十，一线职工不得少于百分之五十。（    ）

A. 正确      B. 不正确

    49、市和区、县总工会对企事业单位违反本条例规定的行为，可以发出工会劳动法律监督整改意见书，要求企事业单位予以改正。（　　）

A. 正确      B. 不正确

50、企事业单位与工会因实施职工代表大会制度的事项发生争议，双方应当协商解决；协商不成的，提请上级工会与有关主管部门协调解决。（    ）
A. 正确      B. 不正确
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