东方小学校本研修实施制度

东方小学学科带头人、骨干教师的使用制度
一．指导思想

为了更好地构建我校教师专业发展的平台，凸现“自主合作开放  启迪心灵智慧  发掘潜能个性”的办校理念，激励教师专业成长，探索一条适合东方教师的专业发展之路，通过校学科带头人、骨干教师的培养强化学校师资队伍建设，力争让优秀教师尽快脱颖而出，形成一支学习型、反思型、研究型的敬业、爱生的教师队伍。
二、目标与任务
（一）目标

依托学科带头人、骨干教师本身的优势,发挥他们对周围的辐射作用。充分挖掘和提炼学科带头人、骨干教师优秀的教学经验，通过多种形式与方法，以点带面，实现有效的校内专业引领，提高全体教师的专业化水平。
（二）任务

教育理念新，对所教学科具有较扎实、系统的基础理论知识和较丰富的教育、教学经验，及时把握与本学科相关的现代科学知识的发展动态，积极探索素质教育的规律，在本学科教育教学领域中基本形成或初步形成特色。能够积极开展教育科学研究工作，具有较强的教科研能力，并取得显著成绩。能积极指导青年教师的教育教学工作，并取得了一定的成效。

三．使用制度
1. 建立个人电子档案袋，养成善于反思、勤于发现、乐于分享的学习习惯，为其他教师的发展提供可借鉴的依据。
2．发挥教育教学示范作用。不断提高教育教学水平，成为学校改革的带头人、相关学科的引领者。每学年，学科带头人和骨干教师至少开设一节校级或校级以上的示范课。在校园网上公开自己有特色的教案占整册教案的25％～50％，每月一次向全校教师开放教学课堂，在备课、上课、作业等教学环节中体现新的教学理念。

3．参与教师培训工作。学科带头人和骨干教师可进行专题讲座。对教育教学工作相对薄弱的班级给予支援，每学期，学科带头人和骨干教师应指导或带教1至2名青年教师或新教师。

4．参与教育科学课题研究。学科带头人和骨干教师必须参与学校核心课题的研究或参加一个区级以上课题研究。每学年听课不少于40～80节。组内教师公开教学活动时，应出谋划策，为提高教研组教学质量做出应有的贡献。

5．撰写论文和专著。每学年，学科带头人和骨干教师必须有论文在校级及校级以上刊物上发表。

6. 根据学校需要，指导学生参与校外各种竞赛，并获各种等第奖。
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