东方小学优秀研修教师评比及表彰实施办法
为了促进教师队伍成长，加强师德建设，全面提升师资质量，激励教师敬业爱生、为人师表、教书育人，全面推进素质教育，以优秀研修教师带动教师成长，促进学校教育教学的发展，特制订以下评选方案。
一．优秀研修教师条件

1. 遵守学校的校本研修制度，取得良好成效，校本研修评价为“A”；
2. 个人专业发展目标明确，措施到位，成效显著；
3. 培训期间学习勤奋，学习目的明确，态度端正，表现突出，能按时完成教学计划规定的各项学习任务，各项综合考评为“A”；
4. 积极开展学习互助,帮助其他学员完成学习任务，引导其他老师开展网络研修。

5. 积极建设个人电子档案袋，成效显著。

二．评选办法和要求

1．优秀研修教师评选由教师个人申请，经校本研修考核领导小组根据其实绩评审确定。

2．优秀研修教师按总人数10%的比例确定名额。

3．评选出的优秀研修教师，由学校统一颁发证书。
4. 当学年获得“优秀研修教师”称号的教师，可优先申报区或校学科带头人、骨干教师；当学年获得“优秀研修教师”称号的区、校学科带头人、骨干教师下学年可免考核。

本实施办法经第六届三次教职工代表大会审议通过后执行。
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