东方小学党支部“公推直选”工作总结
2008年12月19日，对于我校全体党员来说，是民主政治生活中一个难忘的日子。
这一天，全体党员通过公推直选方式，选举产生了党支部第五届委员会。至此，我校党支部作为第四教育署首批公推直选工作单位，圆满完成了公推直选各项工作任务，为进一步解放思想，发展党内民主，切实保障党员民主权利积累了成功的经验。
公推直选——实行党组织领导班子成员提名由党员和群众公开推荐与党组织推荐相结合的办法；实行基层党组织领导班子的直接选举；实行候选人提名和直接选举过程向党员、群众公开。通过公推直选的方式产生新一届委员会，这在基层党组织换届选举中还不多见。教育署党委将我支部作为首批单位之一，充分体现了上级领导对我支部工作的信任和肯定。
为确保公推直选试点工作顺利开展，学校党组织高度重视，成立了由党支部书记、校长王万红任组长的公推直选工作领导小组，为公推直选相关工作顺利展开提供坚强的组织保障。
一、加强宣传、统一思想

党支部在2008年10月24日召开全体教职工会议，会上王万红书记阐述了开展“公推直选”工作的重要意义：是贯彻落实科学发展观和十七大精神的根本要求，是尊重党员主体地位，保障党员民主权利的重要举措，是扩大学校党内民主和党支部的群众基础，积极推进党内民主建设和党务公开的具体途径，是提高广大群众对党支部领导班子的公认度，进一步增强党支部的创造力、凝聚力和战斗力，促进学校发展的有效载体。
紧接着，党支部又专门召开党支委委员会议，研究部署公推直选有关工作，提高支委认识，统一思想。
这期间，学校党支部通过全教会、支委会、党员会议，采用微型讲座、公告栏、校园网等多种形式的广泛动员和深入细致的思想工作，全体党员明确了“公推直选”的内涵和意义，思想认识统一到社工委、署党委的具体要求之下。
二、严密组织、加强领导
接到上级党委布置的公推直选任务之后，支部认真拟定了目标、任务明确、责任落实到人的公推直选工作实施方案，并报署党委审核批准。
党支部将方案分解为6个阶段，十多项具体工作。结合学校中心工作拟定具体日程表，确保了公推直选工作有计划、有步骤、有秩序地开展和推进。
三、　操作规范，有序推进
学校党支部严格按照扩大民主和严格依章办事的原则，遵循党内外公认和公开、公平、择优的原则来开展工作。新一届支部委员候选人初步人选、预备人选的产生，采取组织推荐、个人自荐、党员推荐、群众推荐相结合的公开推荐方式，充分保障了党员、群众的民主权利。在初步候选人、预备人选产生之后，党支部均广泛听取党员和群众意见，对人选进行严格的政治考察，进行为期一周的公示后，上报教育署党委，确保了候选人的质量和群众基础。
12月19日下午4：00，全体党员集中在二楼多功能厅，进行第五届委员会书记、委员的直选。选举程序严格按照《中共上海市浦东新区东方小学支部委员会换届选举“公推直选”工作方案》执行，每个正式党员认真履行权利，投下了庄严的一票。王万红同志高票当选为书记，张华和齐悦同志当选为委员。

通过这次公推直选，党员们充分感受到了党内民主，他们纷纷表示公推直选的形式非常好，既尊重了党员的民主权利，让党员们充分行使民主权利，又能有效地锻炼党员干部，更能加强委员们与党员的沟通和交流。同时也带动了群众民主，是党务公开、校务公开的具体体现。
在“公推直选”工作的推动下，我校党建工作上了一个新的台阶，带动了学校各项工作的稳步开展。
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