
2018年浦东新区遴选优秀教师赴美交流研修通知
浦东新区各公办学校：

为贯彻落实十九大关于优先发展教育事业、“加快教育现代化、办好人民满意的教育”、“培养高素质教师队伍” 的精神，进一步加强教育国际化、打造浦东高素质教育人才队伍，现启动2018年赴美交流研修教师遴选工作，通知如下：

一、遴选原则

从新区教育事业持续发展和优质教师队伍建设的需要出发，坚持公平、公正、公开的择优遴选原则，做到高起点、严要求、重实效，项目实行滚动发展，动态管理。
二、组织管理

优秀教师赴美交流研修项目在浦东新区教育局领导下，由局办（外事）、干部人事处、计财处、基教处、职成教处及区教育发展基金会（以下简称基金会）等单位与部门组成领导小组商定重要工作事项。基金会负责项目的具体实施。

三、遴选范围及计划安排

第五批遴选对象为浦东新区公办中小学校（含职校）一线教师。经署、区两级层面遴选后计划安排10名教师于2018年10月至美国加州进行为期4周的交流研修。各教育署组织推选和初审后报送8名教师，其中高中、初中、小学教师各2-3名。男教师比例不少于三分之一。

四、申报条件

1. 有志于在“培养学生探究能力和创新思维的科学教育”、“多元、多维和多段的学生综合素质评价”、“以‘交往、合作、批判性思维、创造创新’为重点的学生核心素养培养”等方面深入研究实践的浦东新区公办中小学校（含职校）教师优先。
特级教师、市名师后备、区学科带头人、区骨干教师优先；在学校承担科技创新、科学教育任务，且具有较强研究与实践能力的教师优先。
2.具备大学本科及以上学历；具备中学一级及以上教师专业技术职称，任教年限至少在5年及以上。
3.年龄一般不超过45周岁，身心健康，无器质性疾病。

4.具有基本的英语对话与交流能力，能适应出国研修要求。

5.具有较强的独立生活能力。

6.近三年无因公出国培训或研修经历；年内无因公出国安排；本年度暑期无外出旅游计划。
五、遴选标准
1.具有较高的政治思想素质和良好的职业道德，遵纪守法，教书育人，学风端正，治学严谨，生活俭朴，吃苦耐劳，克己奉礼，为人师表，有学成回国为学校服务的事业心和责任感。

2.有强烈的进取心和学习意愿，具备发展潜质，勇于开拓，在教育管理或在教育教学实践中有创新精神、团队合作精神。

3.专业理论基础较扎实，了解本学科发展动态，积极开展教育教学研究，已初步形成教学特色，具备较强的科研能力，并在浦东教育专业领域内发挥积极作用。

六、遴选程序及时间安排

1.3月14日：下发浦东新区优秀教师境外交流研修申报通知。

2.3月14日-3月30日：学校组织教师申报，报名采取自主报名与组织推荐相结合的办法。凡达到遴选标准的教师，均可向学校提交申请表及相关申报材料。经学校审核，推荐材料报送所属教育署，每校限报1名。教育署初审汇总后于3月30日前报送基金会。

3．4月上旬：由基金会组织专家团队进行现场评审（其中10分钟用英语对话），专家签署评审意见提出候选名单；同时采用走访、调研、面谈等形式进行综合考察。
4．4月中旬：由“浦东新区优秀教师赴美交流研修项目”领导小组负责审定名单并公示一周。

七、经费渠道

本项目中涉及教师赴美交流研修所产生的国内外费用由教师所在学校支付。

八、申报材料

(一)《浦东新区优秀教师赴美交流研修申报表》一式2份

(二) 相关证明材料1份 

1. 学历和职称证书复印件。

2. 论文和论著：①论文，发表刊物的封面、目录和文章复印件（发表的刊物如为书籍，另需提交版权页复印件）；②论著，论著封面、目录、参与编写部分和版权页复印件。

3．荣誉证书复印件。

“相关证明材料”按下列顺序装订成册：

①封面、②目录、③学历和职称证书、④论文和论著、⑤荣誉证书。（其中④⑤两项发表或获得时间应为2013年1月1日之后）

(三)材料送审地址：基金会办公室（浦电路86号教育大厦704室）；联系方式：58763598.

（四）《浦东新区优秀教师赴美交流研修候选名单汇总表》及《浦东新区优秀教师赴美交流研修申报表》电子稿请各署汇总后于3月30日前同时发送基金会邮箱：jynhxmb@163.com

【注意】凡符合条件，有意愿参加赴美交流的老师请在3月22日16；00下班之前到教师发展处领取报名表。学校将根据报名情况进行遴选审核，上报学署审批。
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